
 

 سياسة التواصل

  التحٌزتجنب  -

 الآخرٌن .تقبل اراء  -

 الإملائٌة . الأخطاء من  التحقق قبل ارسال اي مشاركات من خلوها -

 .إدراك اهمٌة المشاركة -

 . المملكة العربٌة السعودٌة فً عدم المساس بحقوق المواطنة -

 دعم الرأي بحقائق موثوقة -

 . الأمرلو تطلب  الاٌضاحطلب  -

 . المواضٌع المطروحة علىالتعلٌقات  خلالوسائل التواصل من ً المشاركة الفعالة ف -

 المدربٌنو  الزملاءمشاركات  احترام -

 

 ارشادات التواصل

  فً الألفاظ . اللباقة -

 ان تكون صحٌحة نحوٌا  -

 ان تكون المادة المطروحة منظمة ومتسلسلة  -

 تجنب السخرٌة -

 

 ال مخالفة أداب التواصل:الإجراءات المتخذة في ح

 توجٌه النصح والإرشاد . أولا :

 هذا التصرف .سٌاسة  العمل تمنع  وإبلاغه بأن ثانٌا : فً حالة عدم الإستجابة ٌتم انهاء التواصل 

  

 

 

 ةالفكريالنزاهة 

 . الملكٌة الفكرٌةاحترام حقوق  -

 . تقدٌم مشاركات اصلٌة علىالحرص  -

 

 



 طرق التواصل

  وهً : متواجدة أسفل المنصةالاجتماعً الرسائل منصات التواصل  خلالالتواصل من 

o twitter.com/TamkeenLtd 

o .facebook.com/tamkeenLtd 

o instagram.com/tamkeen.ltd 

o  

 مدار الساعة اب علىالتواصل عن طرٌق الواتس   
o 3703900350   

  صفحته الشخصٌة أو صفحة الدورة أو من داخل  خلالٌمكن للمتدرب التواصل مع المدرب من

 أو من خلال الدعم الفنً  التطبٌق
 

 الدعم الفنيلتقديم خدمات  اللازمالوقت 

  ًٌتم الرد فً غضون ساعتٌنونموذج الدعم الفنًالبرٌد الإلكترون : 

 الواتساب: ٌتم الرد وقت ارسال المشكلة 


